
Schloss Theatrum Herberge Hohen-
erxleben Stiftung
Förderkreis
Schloss Hohenerxleben
Friedensallee 27
39443 Staßfurt OT Hohenerxleben

mit einer Fördersumme von mindestens 120,- Euro im Jahr 
erhalte ich • einen Förderbrief • einen reservierten Platz bei
den Veranstaltungen der Stiftung, zu denen ich mich anmelde
• den Spielplan des Ensemble Theatrum (6x jährlich) • eine
Einladung zum Förderkreis-Wochenende zur Begeg nung mit
den Stiftern und Stiftungsmitgliedern (1x jährlich)

o  Bitte senden Sie mir zum Jahres ende eine Bescheinigung
über die gespendete Summe zur Vorlage beim Finanzamt.

Folgende Frage/Mitteilung habe ich noch an Sie:

SCHLO S S HOHENERX L EBEN

F ö r d e r n  S i eAls Förderkreismitglied 



Schloss Förderkreis, IBAN DE90 8005 5500 3021 1163 87
BIC: NOLADE21SES, Salzlandsparkasse

– Ihre Spende an uns ist steuerlich absetzbar –

• die Kulturarbeit der gemeinnützigen Schloss The a trum Herberge Hohenerx leben Stiftung
und des Ensemble Theatrum als Kulturbotschafter der Region Sachsen-Anhalt 

• den uneigennützigen Erhalt und Ausbau des denkmalpflegerisch bedeutungsvollen, 
über 800 Jahre alten Schlosses und seiner Nebengebäude

Ich überweise  ............................ Euro o monatlich  / o jährlich

für den Zeitraum von .................... bis ....................

Ja , ich wil l fördern und werde Mitgl ied im Förderkreis .

Name, Vorname, ggf. Firma

Straße, Hausnummer, PLZ, Ort

Telefon, Fax, E-mail

Datum, Unterschrift Selbstverständlich behandeln wir Ihre Daten vertraulich.

auf das Konto der gemeinnützigen Schloss Theatrum Herberge Hohenerxleben Stiftung.

S C H L O S S H O H E N E R X L E B E N steht  für :
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Alle  Informationen
erhalten Sie im Stiftungsbüro unter Tel. 0 39 25 /98 90 20, Fax: 0 39 25 /98 90 15 ,
stiftung@schloss-hohenerxleben.de, Schloss Hohenerxleben, Friedensallee 27, 

39443 Staßfurt OT Hohenerxleben • www.schloss-hohenerxleben.de
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